
Die Stadt Todtnau  
hat mit ihren Ortsteilen ca. 5.000 Einwohner und liegt 
inmitten einer herrlichen Landschaft im Herzen des  
Biosphärengebiets Schwarzwald und des Naturparks  
Südschwarzwald. 
 
In dieser schönen Gegend betreibt die Stadt Todtnau auch ihr zentral und doch ruhig 
gelegenes Alten- und Pflegeheim mit 67 Betten inklusive drei eingestreuten Kurz-
zeitpflegebetten (zukünftig nach neuem Anbau 90 Betten). Auf drei Wohnbereiche 
verteilt betreuen die Mitarbeitenden hier betagte und pflegebedürftige Menschen.  
 
Zum 01.01.2022 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als neue 
 

Heimleitung (m/w/d) 
(in Vollzeit sowie unbefristet) 

 
Folgende interessante und vielseitige Aufgabenbereiche erwarten Sie: 
 

 Leitung und Organisation der Einrichtung unter Berücksichtigung der Interessen 
und Bedürfnisse der Bewohnenden sowie der Mitarbeitenden und des Trägers der 
Einrichtung 
 

 Belegungs- sowie Qualitätsmanagement / Bewohnerakquise 
 

 Kooperation mit Kostenträgern, Ämtern und Behörden 
 

 Repräsentation des Hauses nach innen und außen / Öffentlichkeitsarbeit 
 

 Budgetplanung und –verantwortung 
 

 Planung und Überwachung des Personalbedarfs 
 
 
Ihr Profil: 
 

 Qualifikation zur Heimleitung nach § 3 Abs. 3 Nrn. 1-4 LPersVO 
 

 Idealerweise mehrjährige Leitungserfahrung in der Altenpflege oder im Gesund-
heitswesen mit hoher Führungs- und Sozialkompetenz 

 
 Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise mit Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Durch-

setzungs- und Organisationsvermögen 
 

 Betriebswirtschaftliche Kompetenz 
 

 Empathie und große Leidenschaft, mit und für Menschen zu arbeiten 
 

 Fundierte EDV-Kenntnisse der MS-Office Produkte sowie betriebsspezifischer 
Software (Medifox) 

 
 



 
Das bieten wir Ihnen als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes: 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie leistungsgerechte Bezahlung und Beschäfti-
gung nach TVöD 

 

 Vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet in einer Füh-
rungsposition mit einem hohen Grad an Selbstständigkeit und mit einem motivier-
ten und engagierten Team in einer zukunftsorientierten Einrichtung 

 

 Qualifizierte und gründliche Einarbeitung mit der Möglichkeit zu regelmäßigen 
Fort- und Weiterbildungen. 

 

 Berücksichtigung der Berufserfahrung bei der Erfahrungsstufenzuordnung 
 

 Geregelte Arbeitszeit (39.00 Std.-Woche) 
 

 Sozialleistungen nach TVöD (Zusatzversorgung, jährliche Sonderzahlung,  
leistungsorientierte Prämie, Vermögenswirksame Leistungen) 

 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung bis 31.07.21 
 
 

Marion Knopp, Personalleitung  Georg Dutschke, Personalsachbearbeitung 
 Tel. 07671 / 996-23    Tel. 07671 / 996-25 
 m.knopp@todtnau.de     g.dutschke@todtnau.de 
 
Postweg: Stadtverwaltung Todtnau, Personalamt, Rathausplatz 1, 79674 Todtnau 
 
Haben Sie vorab Fragen zum Aufgabenbereich? Diese beantwortet gerne  
Marita Steinebrunner, Heimleitung Alten- und Pflegeheim Todtnau 
 07671 / 9909-420 
 info@altenundpflegeheim.com 
 
 

Informationen über das städt. Alten- und Pflegeheim Todtnau finden Sie unter  
www.altenundpflegeheim.com 


