
 

Die Stadt Todtnau 
hat mit ihren Ortsteilen 
ca. 5.000 Einwohner und 
liegt inmitten einer  
herrlichen Landschaft im 
Herzen des Biosphären-
gebiets Schwarzwald und 
des Naturparks 
Südschwarzwald. 
 
 

Zur Unterstützung unserer IT-Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt einen  

 
IT-Systemadministrator / Fachinformatiker (m/w/d) 

unbefristet / Vollzeit (39,00 Wo.Std.) 
 
 
Folgende interessante und vielseitige Aufgabenbereiche erwarten Sie: 
 

 Betreuung, Administration und Weiterentwicklung der kommunalen IT-Infrastruktur 
für die Stadtverwaltung mit allen Abteilungen (Verwaltung, Grund-/Gemeinschafts-
schule, Pflegeheim) 

 Diagnose und Behebung von Netzwerk-, Hard- und Softwarestörungen, 1st- und 
2nd-Level-Support 

 Mitwirkung bei der Beschaffung und Weiterentwicklung von Hard- und Software so-
wie IT-Dienstleistungen, Fachverfahren, Digitalisierungsprozessen, Umsetzung des 
Online-Zugangsgesetzes (OZG) 

 Erstellung und Fortschreibung fachspezifischer und betriebsrelevanter Dokumentati-
onen, Mitarbeiterschulungen 

 Benutzerverwaltung 

 Betreuung der bereits eingesetzten Sicherheitskomponenten, Einführung und Um-
setzung eines IT-Sicherheitskonzeptes in Zusammenarbeit mit externen IT-Dienst-
leistern 
 

 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in für Systemin-
tegration oder eine vergleichbare Qualifikation, z. B. Studium mit IT-Bezug 

 Sicherer Umgang mit der MX-Office-Produktfamilie sowie mit client- und serverseiti-
gen Betriebssystemen 

 Vielseitige IT-Kenntnisse aus der Praxis – idealerweise im Bereich der öffentlichen 
Verwaltung -, die einen kompetenten 1st- und 2nd-Level-Support mit produktspezifi-
schen IT-Dienstleistern ermöglichen 

 Erfahrungen in der Administration von Netzwerken, Windowsservern, Active Direc-
tory-Administration, Projektmanagement 

 Lösungsorientierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 

 



 
Das können wir Ihnen als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes bieten: 
 

 Einen sicheren Arbeitsplatz mit großzügigem, familienfreundlichem Gleitzeitrah-
men 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Ein interessantes und vielschichtiges Aufgabengebiet 

 Vergütung nach TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst) mit Jahresson-
derzahlung, Leistungsprämie, Vermögenswirksame Leistungen, Alterszusatzver-
sorgung, JobRad 

 Berücksichtigung der Berufserfahrung bzw. der im öffentlichen Dienst bereits 
erworbenen Stufe bei der Erfahrungsstufenzuordnung 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 Fachbezogene Aus- und Fortbildungen 
 
Wenn Sie bei der Stadtverwaltung Todtnau Ihre berufliche Zukunft sehen, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung. 
 
 
Personalverwaltung:   Fragen zum Fachgebiet beantwortet gerne:  
Marion Knopp 
FB Personal     Stephan Dürr 
 07671 / 996-23      07671 / 996-33  
 m.knopp@todtnau.de    s.duerr@todtnau.de  
 
 
 
Postweg: Stadtverwaltung Todtnau,  Rathausplatz 1, 79674 Todtnau 
 
Informationen über die Stadt Todtnau finden Sie unter www.todtnau.de 
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